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Warum sind Sie heute hier? \Welche Erwartungen

haben Sie an die VVeranstaltung?

Information sammeln, Interesse informationen Uber die neue Fachstelle erfahren

interessiert, neue Informationen erhalten, Informationen zum
zweiten Interessenbekundungsverfahren von bgn

Grundsétzliches Interesse an Ihrem Beratungsangebot. Informationen sammeln und erfahren, wann ich mich bei
meiner Tatigkeit an die DOKE wenden kann und sollte

Genau die richtige Zeit! Wir winschen uns eine
diversitétsorientierte Begleitung

Negierig, wie die Fachstelle DOKE die Diversity-Prozesse in
der Dienststelle unterstttzen kann - Neugierde- Thema Diversity wichtig fur die alltégliche
Arbeit --> Interesse an Weiterentwicklung im Team- bereits
Erfahrung mit der Beratungsstelle und Interesse, was DOKE
dartber hinaus anbietet

Information Gber das Projekt
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\Warum sind Sie heute hier? \Welche Erwartungen

haben Sie an die \Veranstaltung?

Ggf. wollen wir eine Beratung wahrnehmen, um das
Einstellungsverfahren fur die Richter:innen vielfaltsgerechter
zu gestalten. Zudem wollen wir mehr Diversitét hier
erreichen. Wie geht das?

Im Rahmen der LADG-Beschwerdebearbeitung interessiere
ich mich fur diese Veranstaltung. Allerdings halte ich die
Thematik insgesamt fir wichtig. Ich erwarte einen besseren
Einblick in die Thematik und dem Projekt.

l Mentimeter
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Gruf3wort

SERDAR YAZAR, GESCHAFTSFUHRUNG BQN BERLIN

1. Diversitat und Antidiskriminierung - Arbeit am Idealbild und an ,,Werkseinstellungen*

® |nput und Begleitung zur diversitatsorientierten und diskriminierungskritischen
Organisationsentwicklung

e Bildung und Pflege von Netzwerken

Transfer aus der Praxis in politische Strukturen, (gesetzliche) Rahmenbedingungen,

Fachdiskurse

2. Ubertragung von diversen Perspektiven durch ein diverses Team
Multidisziplinar, komplementare Zusatzausbildungen, Fokus auf Mehrfachzugehorigkeiten

. Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit dem Offentlichen Dienst
Ubersetzung in die jeweiligen Strukturen
Diversitat von Aspekten wie... Commitment, Veranderungsbereitschaft, Widerstande
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Miloslava Buger Marta Gebala Sharon J. Orias lvan Felipe Mariam GUclu
Martinez Valencia
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Referenzen

BERLINER

FEUERWEHR GOODJOBS
BERLIN
I T DZ Senuisverwoltung

Bei BON Berlin beraten wir Behorden, Unternehmen mit
Landesbeteiligung und privatwirtschaftliche Unternehmen
zur diversitatsorientierten und diskriminierungskritischen
Organisationsentwicklung.

Bezirksamt
Lichtenberg von Berlin

@ Deutsche
Rentenversicherung

D®KE


https://www.bqn-berlin.de/

LADG §T11 (4)
Die Diversity-Kompetenz soll
bei der Beurteilung der

Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung der
Dienstkrafte bericksichtigt
werden

Wie gehen wir mit internen
Widerstanden um und
machen diese besprechbar?

D@®KE

Welche good practice gibt
es, die zur Umsetzung von
Diversity-Prozessen
herangezogen werden
kénnen?

Wie kann man
Personalgewinnung und -
auswahl diversitatsorientiert
gestalten?

LADG 8§11 (2)

Die 6ffentlichen Stellen beziehen
bei Untersuchungen ihrer
Aufbau- und Ablauforganisation
sowie ihrer Geschaftsprozesse
auch die Untersuchung auf
strukturelle
Diskriminierungsgefahrdungen
mit ein und implementieren
geeignete GegenmaBBnahmen zur
Erreichung der Ziele dieses
Gesetzes.




Portfolio

Wir unterstutzen Bezirks- und
Senatsverwaltungen im Land Berlin bei der
Initilerung und Umsetzung ihrer
dezentralen Diversity-Vorhaben durch:

Q ) &

Beratungsstelle Prozessbegleitung Think Tank




Think Tank

Diversity-Landesprogramm weiterentwickeln

Materialsammlung

° Auslese und Verbreitung von bestehenden

Materialien (Good Practice) o T BT ERe T

(Weiter-)Entwicklung operativer Produkte (z.B.
Q Leitfaden, Fact-Sheets)

Fachrunden

Zusammenarbeit mit Fachexpert*innen aus
0 Verwaltung, Wissenschaft und

zivilgesellschaftlichen Organisationen

D®KE



https://www.fachstelle-doke.de/materialien

Beratungsstelle

ANLASSBEZOGENE BERATUNG

Wir beraten Behdrden zu Anliegen und Fragen
rund um ihren Diversity-Prozess. Sie unterstutzt
anlassbezogen in einem Umfang von maximal

20 Stunden und bietet dafur unterschiedliche
Formate an.

D®KE

Sensitivity Reading

Workshops

+ Fachliche Inputs

Beratungsgesprach
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Prozessbegleitung

PROZESSORIENTIERTE BERATUNG UND BEGLEITUNG

Wir bieten jewelils einer Bezirks- und einer
Senatsverwaltung eine prozessorientierte Beratung
und Begleitung fur ihr Diversity-Vorhaben an. Eine
Prozessbegleitung kann wichtige Aufgaben zur
Erreichung des selbstgewahlten Diversity-Ziels
unterstutzen, z.B. die Bestandsaufnahme, die
Prozessplanung, die Arbeitsteilung und -fahigkeit.
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Verstehen

Beobachten

Sichtweise definieren

Ideen finden

Prototypen entwickeln

Testen

Auswertung

D®KE
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Prozessbegleitung

PROZESSGRUNDARCHITEKTUR UND ZEITPLAN

ORIENTIERUNG | PLANUNG 5o " ANALYSEN ENTWICKLUNG | ERPROBUNG " EVALUATION| ABSCHLUSS
LOSUNGSANSATZE

v

BESTANDSAUFNAHME ENTWICKLUNG ERFOLSKONTROLLE

ZUM BERATUNGSTHEMA MABNAHMENPLAN UND ERREICHUNG DER ZIELE
MEILENSTEINPLANUNG
ERHEBUNG ERSTER
ARBEITSPAKETE |
INEORMATIONEN ZIELKONKRETISIERUNG VERANTWORTLICHKEITE RRCHUUSTIERUNG
N
V— UMSETZUNG |
ZIELKLRAUNG SICHERUNG
INDIKATORENBILDUNG B RN DER NACHHALTIGKEIT
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Interessenbekundung

VERFAHREN

Angebot einer prozessorientierten
Beratung und Begleitung fur

® Eine Bezirksverwaltung
® Eine Senatsverwaltung

Begutachtungskriterien

® Thema/Entwicklungsbedarf

® Mandat/Verantwortung

® Ressourcen

® Anknupfungspunkte

® Zcitraum

® Freiwillige Angabe: Reflexion Uber
Veranderungsbereitschaft

D®KE

n DOKE
Laghalelle

Interessenbekundung

. Name der Behorde, der Abteilung oder des Referates

2. Vor-/Nachname und Funktion der Ansprechperson(en)*
*Diese Personen sind intern fiur den Diversity-Prozess verantwortlich und stehen im direkten Kontakt mit der
Fachstelle DOKE.

w

. E-Mail-Adresse(n) und Telefonnummer(n) der Ansprechperson(en)

4. Ansprechperson (mit Leitungsfunktion) mit Verantwortung fur den Prozess*
*Diese Person stelit Ressourcen (Personal und Zeit) fur den Diversity-Prozess frei

Bewerbung bis zum
8. April 2022 an
fachstelle.doke@bgn-
berlin.de
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https://www.fachstelle-doke.de/_files/ugd/84be43_9728e117f3fc45309321ae81e851ab30.pdf

l Mentimeter

An welchem Angebot der Fachstelle sind Sie
interessiert?
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Fachstelle

Beratungsstelle Prozessbegleitung Think Tank
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l Mentimeter

Kurze Evaluation

Die Infoveranstaltung hat meine Erwartungen@ﬂllt

lch habe zufriedenstellende Informatioran bekommen.

stimme nicht zu
stimme zu

B




Folgendes mochte ich noch mitteilen, fragen,  “*™
loswerden...

vielen Dank fur die Veranstaltung! Schoén, dass es eine solche Fachstelle nun gibt!!!! Danke!
Ich finde das Angebot wichtig und toll und hoffe, dass die Bitte alle weiteren Informationen auf die Homepage stellen,

DOKE uns lange erhalten bleibt. Wichtig wéire es, dass die damit man sich in unregelmdBigen Absténden informieren

Héuser das Angebot allen Mitarbeitenden bekanntmachen. kann.
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